
  
CERTIFICACIÓN PARA EFECTOS DE RETENCIÓN EN LA FUENTE PARA RENTAS 

DE TRABAJO DEL RÉGIMEN ORDINARIO 
  
 Yo Viviana Pinzón Cárdenas, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.967.572 
expedida en Bogotá D.C. con el fin de acogerme a la aplicación de la retención en la 
fuente por rentas de trabajo de qué trata el parágrafo 2 del artículo 383 del Estatuto 
Tributario, MANIFIESTO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:  
  
No he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a mi actividad 
económica por al menos noventa (90) días continuos o discontinuos.  
  
De la misma manera, quedo comprometida a que en el momento en que contrate o 
vincule más de un trabajador asociado a mi actividad económica, informaré tal situación 
por escrito.  
   
DEDUCCIONES PARA LA APLICACIÓN DE LA RETENCIÓN EN LA FUENTE  
  
Para efectos de liquidación de la base de retención, se requiere diligenciar la información 
solicitada a continuación, la cual hacen parte de las deducciones de acuerdo con el 
artículo 387 del Estatuto Tributario; en ningún caso estas deducciones podrán superar el 
40% de los ingresos del mes.  
   
• Intereses o correcciones monetarias en virtud de préstamos para adquisición de 
vivienda.  
  
Entidad: _______________________________    
  
Valor interés (mensual) mes anterior: _______________________________  
  
 Este beneficio será utilizado:            Únicamente por mí    ____  

          Por mi cónyuge y por mi  ____  

Observación: 
 _________________________________________________________________  
   
  
•  Poseo personas dependientes  
  
 Si:  X 
No:  _  

 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACIÓN COLOMBIA  

PROCESO  Gestión Financiera  CÓDIGO  AGFF.23  

FORMATO  
Certificación de retención 

en la fuente para 
independientes  

VERSIÓN  2  

  



 
Nombre: Mélida Cárdenas Ávila  
 
Parentesco: Madre  
  
• Medicina prepagada vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud y pagos 
efectuados por seguros de salud, expedidos por compañías de seguros, vigilados por la 
Superintendencia Financiera de Colombia que impliquen protección al trabajador, su 
conyugue, sus hijos y/o dependientes.  
  
   Entidad: _____________________ Valor aporte: $_____________________  
   
• Aportes voluntarios a cuentas AFC  
  
      Entidad: _____________________ Valor aporte: $_____________________  
  
• Aportes voluntarios a fondos de pensiones   
  
Entidad: _____________________ Valor aporte: $_____________________  
  
Adicionalmente certifico que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al 
sistema de seguridad social en salud y pensión, corresponden al pago realizado por 
concepto de los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retención y 
que los mismos no son soporte para el pago de otros contratos que poseo con otras 
entidades.   
  
Las planillas presentadas tienen un Ingreso Base de Cotización (IBC), de mínimo el 40% 
de los ingresos brutos del mes.   
    
 Se expide en Bogotá D.C. a los 31 días del mes de octubre de 2025 

  

  
_____________________ 
 CC: 52.967.672 
  
Email Notificación: viviana.pinzon@migracioncolombia.gov.co 

  
Acepta ser notificada por este medio    Sí      No   
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Bogotá D.C. 31 de octubre de 2025 

 
 

Señor  
ERIK FABIÁN JERENA MONTIEL 

Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Bogotá 

  
Asunto: Informe de actividades realizadas Contrato 358 de 2025 del 01 al 31 de octubre de 
2025.  
 

Objeto del Contrato: “Prestar servicios profesionales especializados legales en la elaboración 
del estudio para la modernización institucional y estructura salarial de la entidad, para el 
fortalecimiento de la gestión del talento humano de la UAEMC.” 
  

N. de Planilla: 34864987 y 35302171 
 

Fecha de Pago Planilla: 04 de noviembre de 2025 y 10 de noviembre de 2025.  

Actividades específicas de la contratista:  

 
1. Realizar la revisión normativa del régimen salarial y prestacional de los servidores público 

de migración Colombia.  
2. Analizar y soportar jurídicamente al equipo técnico sobre la aplicación de las normas, 

sentencias y otros, frente al régimen salarial y prestacional de los servidores públicos de 
la UAEMC.  

3. Participar en la construcción y estructuración de un documento técnico que contenga el 
diagnóstico, análisis y justificación y propuesta de rediseño institucional.  

4. Participar en las mesas técnicas de trabajo requeridas para evaluar y direccionar los 
avances en el documento técnico del proceso de rediseño.  

5. Presentar avances y resultados al equipo directivo de Migración Colombia.  
6. Apoyar la elaboración de las presentaciones final y de avance, así como la metodología 

de los encuentros requeridos.  
7. Proyectar documentos jurídicos que se requieran para dar cumplimiento al objeto del 

contrato.  
8. Asistir a los espacios con las organizaciones sindicales en las que se discutan temas 

relacionados con el objeto del contrato.  
9. Las demás que de acuerdo al objeto y a la naturaleza del mismo sea requerida por el 

supervisor del contrato.  
 
 
A continuación, se describen las actividades adelantadas en el periodo objeto de cobro:  



Actividad Específica Actividad Desarrollada 

1. Realizar la revisión normativa del régimen 
salarial y prestacional de los servidores 
público de migración Colombia.  

Frente al análisis y soporte jurídico referente al 
régimen y salarial y prestacional, fue 
desarrollado por la contratista cedente del 
contrato Lorena Campos. Por tal razón, este 
producto N/A para el período. 

2. Analizar y soportar jurídicamente al equipo 
técnico sobre la aplicación de las normas, 
sentencias y otros, frente al régimen 
salarial y prestacional de los servidores 
públicos de la UAEMC.  

Frente al análisis y soporte jurídico referente al 
régimen y salarial y prestacional, fue 
desarrollado por la contratista cedente del 
contrato Lorena Campos. Por tal razón, este 
producto N/A para el período. 

3. Participar en la construcción y 
estructuración de un documento técnico 
que contenga el diagnóstico, análisis y 
justificación y propuesta de rediseño 
institucional. 

Frente a la construcción y estructuración del 
documento técnico de diagnóstico, en el 
periodo se desarrolló el documento 
"PROYECTO DE REDISEÑO 
INSTITUCIONAL", el cual es la ruta 
metodológica del proyecto. El documento de 
proyecto cuenta con la validación de la Oficina 
Asesora de Planeación. 

4. Participar en las mesas técnicas de trabajo 
requeridas para evaluar y direccionar los 
avances en el documento técnico del 
proceso de rediseño.  

Referente a la participación en las mesas 
técnicas de trabajo, se apoyó en rol de 
moderadora, las siguientes: 1. Subdirección de 
Extranjería el 07/10/2025, 2. Regional Andina 
el 09/10/2025, 3. Regional San Andrés el 
14/10/2025. 

5. Presentar avances y resultados al equipo 
directivo de Migración Colombia.  

En cuanto a los avances del proyecto, como 
Coordinadora del proyecto de Rediseño, 
participé en la preparación y aplicación de 
herramientas metodológicas y socialización 
del proyecto, en el Encuentro Directivo de 
Planeación de la entidad, en la ciudad de 
Paipa del 22 al 24 de octubre de 2025. 

6. Apoyar la elaboración de las 
presentaciones final y de avance, así como 
la metodología de los encuentros 
requeridos.  

Referente a la elaboración de metodología de 
los encuentros, se desarrollaron en el periodo 
versiones de encuestas para levantamiento de 
información cuantitativa, para nivel central y 
regional. Así, como se desarrolló cuestionario 
cuantitativo para mesas técnicas de trabajo 
regionales. 



 

Nota: Los documentos que dan soporte al cumplimiento de las actividades relacionadas 
anteriormente se encuentran en la ruta 
https://drive.google.com/drive/folders/17xiq8zNxi04Sx5rg7khrEgwjvSkvHs7n?usp=sharing y en 
el correo electrónico institucional de este mismo usuario. 

 
Atentamente,  
  

   
______________________  
Nombre: Viviana Pinzón Cárdenas 
C.C. 52.967.572 
 
 
 
 

7. Proyectar documentos jurídicos que se 
requieran para dar cumplimiento al objeto 
del contrato.  

Frente a la proyección de documentos 
jurídicos necesarios para el desarrollo del 
proyecto, se realizó la actualización de 
documento "MARCO LEGAL APLICABLE A LA 
ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACIÓN 
COLOMBIA -UAEMC-", trabajado inicialmente 
por la cedente del contrato, el cual incluye 
normativas faltantes y necesarias en el 
documento inicial. 

8. Asistir a los espacios con las 
organizaciones sindicales en las que se 
discutan temas relacionados con el objeto 
del contrato.  

N/A para el período. 

9. Las demás que de acuerdo al objeto y a la 
naturaleza del mismo sea requerida por el 
supervisor del contrato. 

Teniendo en cuenta el nuevo rol como 
coordinadora del proyecto de Rediseño, se 
realizó revisión de productos de la contratista 
Edna Sosa, del mes de septiembre. 



 



 

 



 

 

 

 



 



 


